Sevilla, 29, 30 y 31 de marzo de 2017

;_CéMO CONTINUAMOS PROGRESANDO?

NOTA DE PRENSA

Se presenta un documento con 35 claves para avanzar en la mejora de la experiencia
asistencial del paciente, atencion a la cronicidad, financiacion, investigacion vy
profesionalizacion de la gestidn sanitaria.

GESTORES SANITARIOS APUESTAN POR ORGANIZAR LOS PROCESOS EN TORNO
AL PACIENTE, HUYENDO DEL HOSPITALOCENTRISMO

-Creen que los hospitales deben evolucionar desde la atencion de agudos a la de crénicos y proponen
una financiacion finalista para la Sanidad y una unica agencia de evaluacién de tecnologias sanitarias

-Piden, asimismo, la despolitizacion de nombramientos y ceses, la publicidad y transparencia en la
seleccion de cargos directivos y la evaluacion por resultados y cumplimiento de objetivos

*ﬁ&gﬁ;l‘m SRE SO0
] ] I E&[& .'m__ | @@% o!o o!o o!o u!o o!o
-El cupdn de la ONCE del 30 de marzo estard POR 0,50€ WS 150
dedicado al 20 Congreso Nacional de Hospitales y %Taga

Gestion Sanitaria 3.000¢ o mes
DURANTE 25 ANOS

CONGRESO NACIONAL
DE HOSPITALES Y GESTION SANITARIA

Z
ARIAD o
2@ “"[,ﬁg R. ﬂ? Sevilla, 29, 30 y 31 de marzo de 2017 Ca%
00« )

000000000000000000000€

Madrid, 15 de febrero de 2017.- La Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA) y la Asociacién
Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE) han presentado hoy el documento “Retos prioritarios en
gestion sanitaria: como continuamos progresando”, elaborado en el marco de los trabajos
preparatorios del del 202 Congreso Nacional de Hospitales y Gestidn Sanitaria, que reunira del 29 al 31
de marzo en Sevilla a mas de 2.000 directivos y gestores sanitarios. Dicho documento apuesta por
pasar de una organizacion sanitaria basada en centros hospitalarios a una basada en procesos en torno
al paciente y por desterrar la vieja idea de que mas hospitales significa mejor atencidn sanitaria.
Asimismo, el documento recomienda que los hospitales evolucionen desde la atencion de agudos a la
de croénicos y proponen una financiacion finalista para la sanidad, asi como una Unica agencia de
evaluacidon de tecnologias sanitarias.

Estas son solo algunas de las 35 claves para seguir progresando en la gestion del sistema de salud que
recoge este texto, dado a conocer hoy durante la presentacion de las novedades que incorpora la 202
edicion del Congreso, en la que han participado el presidente de SEDISA, Joaquin Estévez Lucas; el
presidente de ANDE y de la Comisidon Gestora del Congreso, Jesus Sanz Villorejo, y el presidente del
Congreso, Manuel Huerta Almendro. Una cita que han calificado de “histérica” para un Congreso “por
el que han pasado mds de 30.000 congresistas a lo largo de estos afios”, como ha explicado el



presidente de SEDISA, Joaquin Estévez, y “que desde sus inicios ha querido aportar conocimiento y
debate en torno la gestion del sistema sanitario y a la profesionalizacion de sus directivos”.

Como ha expuesto el presidente de ANDE, Jesus Sanz, “las 35 claves que aporta el documento se
reparten en las cinco grandes dreas estratégicas que serdn objeto de debate por parte de directivos y
gestores en Sevilla: mejora de la experiencia asistencial del paciente; cronicidad; financiacion del
sistema; profesionalizacion de la gestion sanitaria; investigacion y transferencia del conocimiento”.
“Hay muchas experiencias innovadoras de gestion hospitalaria en Espafia ahora mismo que estdn
generando resultados muy positivos”, ha explicado Sanz, que ha afiadido que el reto del Congreso serd
“dar a conocer y poner en comun esas prdcticas y lograr que sean cada vez mds extendidas y formen
parte de una estrategia global de mejora de la gestion desarrollada por profesionales con las
competencias adecuadas para ello”.

En este sentido, el presidente del Congreso, Manuel Huerta, ha destacado como novedad de esta
edicion, junto a formatos mas 4giles y frescos —foros, debate en redes sociales, entrevistas a
expertos...-, la celebracidn de una Jornada Internacional como preambulo del encuentro, que acogera
intervenciones y experiencias llevadas a cabo en sistemas sanitarios de nuestro entorno que han sido
punteras. Igualmente, Huerta ha presentado, junto a Alberto Durdn, presidente de llunion y Consejero
General Adjunto al Presidente de Cooperacidn y Relaciones Institucionales de la ONCE, el cupén que
la institucion editard con motivo del Congreso, “mds de 5.000 cupones que pretenden reconocer a
quienes trabajan desde el ambito de la organizacion y gestion por la salud de los ciudadanos”, ha
destacado Duran.

35 claves, 5 lineas estratégicas de trabajo

El documento “Retos prioritarios en Gestidon Sanitaria ¢Cémo continuamos progresando?”, arroja
conclusiones muy concretas sobre las oportunidades y amenazas para el futuro de nuestro sistema
sanitario en las cinco dreas tematicas que se abordaran en el 202 Congreso Nacional de Hospitales
y Gestidn Sanitaria: experiencia asistencial del paciente, atenciéon a la cronicidad, financiacidn,
profesionalizacidn de la funcidn directiva e investigacion y transferencia del conocimiento.

Asi, en materia de experiencia asistencial, los expertos consideran que se parte de una positiva
percepcién por parte del paciente, como bien reflejan las ultimas encuestas de poblacién, que
muestran que el 63,7 de los espafoles tiene una buena opinién del sistema sanitario, si bien se
encuentra por debajo del 40% el porcentaje de la poblacion que estima que las prestaciones sanitarias
son iguales con independencia de la comunidad en la que se resida. En este campo, entre otras lineas
de mejora, se propone el desarrollo de la integracién sociosanitaria y de la continuidad asistencial,
fundamentales en un contexto de creciente prevalencia de enfermedades crénicas; la mencionada
organizacién por procesos, en torno al paciente, “huyendo del hospitalocentrismo”; la implementacion
estratégica y estandarizada de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), de forma que
aporten eficiencia y mejoren la calidad de vida del paciente; la humanizacién de los procesos
asistenciales; el empoderamiento del paciente y su implicacién en la toma de decisiones; la evaluacién
de procesos por resultados econdmicos y resultados en salud, y la promocion de planes integrales de
listas de espera.

En materia de atencion a la cronicidad, partiendo, entre otros datos, de que el 80% del gasto sanitario
en Espafia esta dedicado a los pacientes crénicos, SEDISA y ANDE proponen la estandarizacion de los
modelos de atencidn a la cronicidad; la implantacion de la medicina preventiva y de la educacién para
la salud desde la infancia, con especial énfasis en el conocimiento de las enfermedades crdénicas
prevenibles; la promocién de la labor y el rol de la Enfermeria en la atencién a la cronicidad y, en



definitiva, la evolucién de los sistemas sanitarios y centros hospitalarios desde la atencién a agudos a
la atencidn a crénicos.

En relacién a la financiacidn, la inversién espafola en sanidad se ha mantenido en torno al 9% del PIB
desde 2009 y el déficit de la Seguridad Social actual es de unos 18.000 millones de euros, ascendiendo
a 36.000 millones las previsiones para el afio 2025. A partir de esa realidad, se aboga por la eliminacién
de bolsas de ineficiencia y reinversion en lo verdaderamente eficiente, por una financiacién finalista
para sanidad, por la coordinacién y consolidacion de la labor de una Unica agencia de evaluacién de
tecnologias sanitarias, por el desarrollo de nuevas formas de pago a proveedores y por la colaboracidn
publico-privada, entre otras medidas.

La profesionalizacion de la funcién directiva es otro de los capitulos importantes de este documento
de trabajo, que recuerda los datos de un informe anterior de SEDISA de 2013, el cual ponia de
manifiesto que el 71% de los gestores sanitarios considera que la seleccién del directivo depende mas
de su afinidad politica que de su experiencia en gestién, gerencial y/o clinica. En este marco, es
prioritario, como se recoge en el documento, crear un sistema que acredite objetivamente la
experiencia y formacidn profesional para acceder a puestos directivos y establezca el mapa de
competencias. Asimismo, se contempla el desarrollo normativo para que la profesionalizacion vaya
mas alla de las meras declaraciones de intenciones e incluso se propone elevar a Pacto Politico la
necesidad y el compromiso con la profesionalizacion de los directivos de la salud.

Finalmente, en el capitulo de investigacion y transferencia del conocimiento, el documento pone de
manifiesto la caida de un 34,6% de los recursos destinados a ciencia entre 2009 y 2013, lo que convierte
a nuestro pais en el que mas ha recortado los presupuestos destinados a investigacion cientifica en
Europa, situandose solo por debajo de Grecia, Portugal, Italia e Irlanda y 33 puntos porcentuales por
debajo de la media de la Unién Europea. Asimismo, aunque Espaia esta entre los 10 paises del mundo
con mayor nimero de publicaciones cientificas, es el nimero 24 de los 28 que conforman la Unidn
Europea en solicitudes de patentes, con apenas 3.000 al afo, el 0,7% de todas las que se solicitan, unos
datos que ponen de manifiesto la desconexion entre la investigacién cientifica y el entorno
empresarial.

En este contexto, el documento propone medidas como la elaboracién y puesta en marcha de un plan
para el uso y el uso efectivo del big data; la gestion efectiva del trabajo en red para la generacién de
investigacion y transferencia del conocimiento y el incentivo a los profesionales sanitarios que se
impliquen en ello; la gestidon estratégica de la traslacion entre investigacion bdasica y clinica; la
potenciacion de politicas de patentes, y el desarrollo de proyectos donde sector publico y privado
aunen esfuerzos y recursos en investigacién. Asimismo, SEDISA y ANDE apuestan por facilitar la
realizacion de investigacion clinica en Espafia como un objetivo de la gestidn sanitaria, en el marco del
Real Decreto por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos y los Comités de Etica de la
Investigacion con medicamentos (RD 1090/2015).
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