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Caso de formacion

Otra juez cree que la Junta ideo un
«Sistema» que favorecio el fraude

» Nueve imputados en
una trama organizada
creada por Jose Sivianes
para desviar ayudas

A. R. VEGA
SEVILLA

La gestion de las subvenciones de for-
macion por parte de la Junta de Anda-
lucia acaba de recibir otro jarro de agua
fria en los tribunales. En este caso, el
correctivo no ha partido de la que fue-
ra hasta el pasado martes juez instruc-
tora del caso ERE y de la macrocausa
de la formacion, Mercedes Alaya, sino
de Patricia Fernandez Franco. La ti-
tular del juzgado de instruccion 3 de
Sevilla ha imputado a nueve personas
que, bajo la direccion del empresario
José Sivianes Sanchez, intervinieron
en «una trama organizada» para de-
fraudar supuestamente subvenciones
para montar cursos. Entre 2010y 2012,
Sivianes y su empresa, Formacion In-
tegral para el Empleo SL, obtuvo mas
de cinco millones de euros en ayudas
destinadas a reciclar a desempleados,
«superando con creces los 120.000 eu-
ros recibidos cada ano natural».

La magistrada Patricia Fernandez,
quien también investiga la concesion
de la explotacion de la mina de Aznal-
collar por parte del anterior gobierno
de Susana Diaz, sostiene que propicio
el fraude el «sistema» ideado al ampa-
ro de una orden autonomica de octu-
bre de 2009 reguladora de la Forma-
cion Profesional para el Empleo en An-
dalucia.

Los imputados prepararon «un en-
tramado documental» que permitio
justificar ante la Administracion au-
tonomica los gastos, en un porcenta-
je del 80 por ciento como gastos de
profesorado y el 20 por ciento restan-
te como gastos de material, con el pro-
posito de recibir las subvenciones.

Las ayudas «fueron efectivamente
cobradas» por el propio Sivianes y por
su entidad «sin haber realizado, real-
mente, buena parte de los gastos jus-
tificados, que solo corresponderian a
un 30 por ciento de los importes fac-
turados, habiendo defraudado impor-
tes superiores a los 120.000 euros en
los ejercicios fiscales del 2011 y 2012».
Es decir, el «coste real» de los cursos
era un 70 por ciento inferior de lo do-
cumentado ante la Junta de Andalu-

Suministros para cursos
Utilizan a una empresa que
vende huevos y leche para
emitir facturas ficticias
sobre el material didactico

cia, segun detalla el auto fechado el 8
de junio pasado. Si el coste real de una
hora de clase de un docente era de 20
euros, se facturaban 80 y en ocasiones
se emitia una doble factura por el mis-
mo concepto. Todo colaba, porque,
merced a la citada orden, la Junta se
limitaba a realizar «una comproba-
cion formal del dinero empleado [... ],
no entrando a valorar la realidad de
las partidas que contemplan vy las so-
ciedades auditadas». Tan laxos eran

los controles que «se facturan produc-
tos inexistentes o no suministrados,
por ejemplo monitores de 17 pulgadas,
por los proveedores», senala el auto.

Intermediarios

El negocio resulta sumamente lucra-
tivo. La juez destaca que «gran parte
del dinero defraudado se canaliza a
traveés de la simulacion de la cesion del
servicio de docencia, junto con la du-
plicidad en las horas facturadas que

se han localizado en varios cursos de
formador ocupacional». Para susten-
tar toda esta compleja ingenieria fi-
nanciera, José Sivianes «llego a tener
hasta tres contables» y se valia de su-
puestos testaferros, segun desvelo en
un atestado el Grupo de Blanqueo de
Capitales de la Policia Nacional. Sub-
contraba la compra de material para
los cursos y servicios a través de «con-
tratantes intermediarios» que emitian
facturas con las que justificar ante la
Administracion el dinero recibido.
Para la confeccion de facturas ficti-
cias, la trama recurre a dos empresas,
Vicafer Gestion SL y Bio Oil Donana
SL, que no tienen infraestructuras ni
medios para aportar el material didac-
tico o el alquiler de mesas y sillas. La
primera se dedica al comercio de pro-
ductos lacteos, huevos y aceites y la se-
gunda vende alimentos al por mayor.
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EL DISENO DEL NUEVO AYUNTAMIENTO | |

El organigrama municipal
tendra 29 directores generales

® £l gobierno
anuncia un anorro
salarial de dos
millones con La
nueva configuracion

Carlos Navarro Antolin

Menos concejales, menos even-
tuales y un gasto salarial mucho
menos gravoso. El organigrama
municipal de la era Espadas sufre
recortes y modificaciones provo-
cados por varias causas: la apli-
cacion de la Ley de Racionaliza-
cion de la Administracion Local
(Ley Montoro), la concentracion
del gobierno en solo once conce-
jales (lo que obliga necesaria-
mente areposar el peso de la ges-
tion en el segundo escalon del
mando: los directores generales)
y los acuerdos politicos alcanza-
dos entre el PSOE y las dos fuer-
zas politicas que han apoyado la
investidura del alcalde (Participa
Sevilla e IU).

CORPORACION

El sueldo del alcalde se mantiene
igual: 59.831 euros anuales.
Hasta ahora habia 19 concejales
de gobierno con un sueldo de
50.629 euros (961.951 euros de
gasto anual), dos portavoces de
grupo con un sueldo de 50.659
eurosy 11 concejales con un suel-
do de 34.604 euros. El gasto total
erade 1.503.684 euros. La situa-
cion cambia ahora. Habra, ade-
mas del alcalde, diez concejales
del gobierno (50.629 euros cada
uno), cuatro portavoces munici-
pales (50.629 euros cada uno) y
siete concejales con sueldo
(34.604 euros cada uno), lo que
supone un gasto salarial total de
1.101865 euros, 400.000 euros
menos que en la era Zoido. Nue-
ve concejales no tendran sueldo
de acuerdo con la Ley Montoro.

DIRECTORES GENERALES

Se requiere ser funcionario con
categoria A o titulado superior
con un informe de idoneidad pa-
ra las funciones encomendadas.
El curriculum de cada director
general debera ser publico, de
acuerdo con lo pactado en los
acuerdos de investidura del al-
calde. Espadas apuesta por crear
un segundo escalafén fuerte y
profesionalizado. Hasta ahora
habia 14 directores generales con
sueldos de entre 70.000 vy
100.000 euros, lo que suponia un
gasto salarial de 1.072.494 eu-
ros. Ahora habra un total de 18
directores generales y tres coor-
dinadores generales con un suel-

-

— —

El alcalde, Juan Espadas, ayer en la sala de gobierno del Ayuntamiento.

BELEN VARGAS

El alcalde asume las reuniones con los grupos

La actividad en el Ayunta-
miento se reduce en este pri-
mer mes del nuevo mandato a
las negociaciones para con-
sensuar el reparto del numero
de trabajadores eventuales
por cada grupo politico, la
asignacion de los espacios y
otras cuestiones que deberan
ser aprobadas por el denomi-

' nado Pleno de organizacion, que

es el primero de cada nuevo
mandato. Juan Espadas ha co-
municado verbalmente a los
responsables de cada grupo po-
litico la estructura del nuevo or-
ganigrama municipal, Ciudada-
nos y Participa Sevilla no dispo-
nen de dependencias en la Casa

. Consistorial. EL PP esta utilizan-

do, por el momento, las que
tenia asignadas en la planta
baja durante el pasado man-
dato, donde estan las cajas
embaladas a la espera de em-
plazamiento definitivo. En los
despachos de la planta alta,
conocidos como el palomar,

aun se aprecia la carteleria
electoral del PSOE.

L. ALCALDE ULTIMA LOS DETALLES DE LA NUEVA ESTRUCTURA

do maximo de 60.000 euros,
pues ninguno de los cargos poli-
ticos o eventuales podra cobrar
mas que el alcalde. El gasto sala-
rial queda casi igual: 1.091.000
euros.

DISTRITOS

Otra gran novedad es que los di-
rectores de los distritos tendran
rango de director general, para
que asi puedan autorizar gastos
con todo el respaldo legal. Esto
obligarda, por tanto, a que sean
funcionarios del grupo A o titula-
dos superiores. Los sueldos se
mantienen igual que hasta aho-
ra: 50.067 euros de media.

EVENTUALES

El recorte es considerable en los
puestos de confianza. Hasta aho-
ra habia 108 plazas, de los que 48
estaban vinculados a los grupos
politicos y 60 al gobierno. El suel-
domedioerade 33.000 euros, lo
que suponia un gasto total de 3,5
millones de euros. El nuevo orga-
nigrama contara unicamente con
62 puestos para trabajadores
eventuales, pues la Ley Montoro
solo permite un 0,7% del total de
la plantilla. El nivel de retribu-
cion de los eventuales no se alte-
ra. El coste total es de dos millo-
nes de euros, luego el ahorro es
de millon y medio.

L 0os coordinadores
generales son para

las areas de Alcaldia,
Urbanismo y Hacienda

GERENTES

En la etapa de Zoido el gasto sa-
larial de los gerentes era de 1,1
millones de euros. Larelacion de
sueldos era la siguiente: gerente
de Fibes (150.000 euros anua-
les), Emasesa (147.000), Urba-

nismo (120.000), Emvisesa
(113.439), Tussam (100.700),
[CAS (98.000), Lipasam

(97.000), Agencia Tributaria
(93.500), Corporacion de Em-
presas Municipales (88.773 eu-
ros), IMD (86.700), Turismo
(70.000). En este mandato, el
sueldo maximo fijado para todos
estos puestos sera de 60.000 eu-
ros, lo que supone un tope maxi-
mo de gasto de 660.000 euros.

AHORRO

[La Administracion municipal de
Espadas, entre unas cosas y
otras, tendra un ahorro de dos
millones de euros. El numero to-
tal de concejales, directivos y
eventuales pasa de 165 con Zoi-
doa 127 con Espadas. El gasto en
salarios pasa de 7.301.494 a
5.364.845 euros.

ALCALDIA

Tendra un coordinador general al
que corresponderan funciones de
coordinacion de las diferentes di-
recciones generales integradas
en las grandes areas en las que se
subdivide el gobierno. Depende-
ran de este coordinador el servi-
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cio propio de la Alcaldia, el Insti-
tuto Tecnologico (ICAS) y el ser-
vicio de modernizacién y admi-
nistracion electronicas. El alcalde
anuncid expresamente su espe-
cial interés en apostar por la mo-
dernizacion del Ayuntamiento en
su relacion con los administra-
dos. De la Alcaldia también de-
pendera directamente la Direc-
cion General de Comunicacion.

AREA DE ECONOMIA

El area de economia, comercioy
relaciones institucionales tendra
las siguientes competencias:
promocion economicay desarro-
llo empresarial, fondos euro-
peos, comercio, consumo, mata-
deros, mercados municipales,
defensa de usuarios y consumi-
dores, coordinacion de estudios
y proyectos, Consejo Economico
y Social y Cuerpo Consular. To-

humanos. Tendra un director
general de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, uno de Hacien-
da y Gestion Presupuestaria,
uno de Recursos Humanos y
uno de Contratacion, Régimen
Interior y Patrimonio. Depen-
den de este area la Agencia Tri-
butaria y el Tribunal Economico
Administrativo.

AREA DE SEGURIDAD

Incluye Movilidad y Fiestas Ma-
yores. Entre las unidades asig-
nadas tiene la Policia Local, el
servicio y la seccion técnica de
Fiestas Mayores y la Banda de
Musica (que en otros mandatos
estuvo en Cultura). Habra dos
direcciones generales. Una del
Cecop y Proteccion Civil, y otra
de Movilidad. La segunda ten-
dra signado el Instituto del Ta-
X1, entre otras competencias.

La reunion del alcalde con los representantes sindicales.

das las empresas municipales de-
penderan de este area, asi como
la Fundacion Alberto Jiménez
Becerril yla Fundacion DeSevilla
(en liquidacion).

AREA DE URBANISMO

El a&rea denominada Habitat urba-
no, Culturas y Turismo tiene las
competencias propias de la Geren-
cia de Urbanismo, ademas de las
de via publica, carril bici, limpieza
de residuos, parques y jardines,
alumbrado publico, reparacion de
calles ymantenimiento y custodia
del patrimonio histérico del Ayun-
tamiento. En Cultura, asume los
proyectos culturales, promocion
cultural, archivos, hemeroteca,
publicaciones, bibliotecas, teatros
y gestion del patrimonio histérico
artistico adscrito al ICAS. En Turis-
mo, la proyeccion e imagen de la
ciudad en el exterior. Habra un co-
ordinador general, un director ge-
neral de Cultura, de la Agencia de
la Energia, de la Bienal de Flamen-
co y Medio Ambiente y Parques y
Jardines. De esta area dependen
la Gerencia de Urbanismo, el
ICAS, el Patronato del Alcazar,
Contursa, el Consorcio de Turismo
y la Asociacion para la Promocion
Exterior de Sevilla.

AREA DE HACIENDA

Ademds de las competencias
propias, asume el cementerio,
el registro general y los recursos

AREA DE EMPLEO

El area de Bienestar Social y
Empleo tendra dos direcciones
generales: la de empleo y apoyo
a la economia y la innovacion
social, y la de accion social.
Asume los proyectos en materia
de zonas con necesidad de
transformacion social, chabo-
lismo, beneficiarios de vivien-
das sociales, personas sin hogar
y emergencias sociales.

AREA DE EDUCACION

El area de Educacion, Participa-
cion Ciudadana y Edificios Mu-
nicipales incluye una direccion
general propia y las once corres-
pondientes a los distritos de la
ciudad. La gran novedad es que
asume la conservacion de los in-
muebles de titularidad munici-
pal, pues antes estas funciones
eran de Hacienda.

AREA DE IGUALDAD

El area de Igualdad, Juventud y
Relaciones con la Comunidad
Universitaria tiene a su cargo
dos direcciones generales: un
director general de Igualdad y
Cooperacion y otro de Juventud
y Relaciones con la Comunidad
Universitaria.

AREA DE DEPORTES

No tiene ninguna direccion ge-
neral. Tiene asignado el Institu-
to Municipal de Deportes.

lel



LA OPINION DE MALAGA

Prensa: DIARIO Seccion: LOCAL
18/06/2015 Tirada: 5448 Difusion:3737
Valoracion: 1.341 € — -
Pagina: 11
N U EVO MERCADO DE LA MERCED uasciaves
ESPACIO GASTRONOMICO ¥ CULTURAL ACUERDO

El Grupo Lezama asume la gestion
del Mercado de Ia Merced

MIGUEL FERRARY MALAGA
> @miguelferrary

B El nuevo Mercado dela Merced
estara abierto para la proxima Fe-
riade Malaga y permitira crear un
centenar de empleos entre los 20
establecimientos de hosteleria
previstos en este espacio y los 17
puestos de mercado que habia
antes de su remodelacion.

El arquitecto que promueve
esta actuacion, Jose Luis Blanco-
Astigarraga, destaco que los pues-
tos de hosteleria estara gestiona-
dos por el Grupo Lezama, impul-
sor de la Taberna del Alabardero
y con experiencia en la gestion de
estos espacios gourmet, ya que ha
sido el impulsar del Mercado de
San Miguel, en Madrid, que ha lo-
grado un importante éxito con la
combinacion en un mismo espa-
cio de diversos establecimientos
de tapas de calidad.

El objetivo de los promotores del

-

El arquitecto y promotor del Mercado de la Merced, José Luis Blanco-Astigarraga, con el presidente del Grupo Lezama, Luis Lezama. GREGORIO TORRES

El nuevo Mercado de la Merced creara
un centenar de puestos de trabajo

» Sus 20 puestos de hosteleria, gestionados por el Grupo Lezama, estaran abiertos para la Feria

Mercado de la Merced y del nuevo
gestor es inaugurar el nuevo espa-
cio para comienzos de septiembre,
aunque abriran al publico unos
quince dias antes, para aprove-
char la celebracion de la Feria de
Maélaga (15 al 22 de agosto).

Luis Lezama, propietario y fun-
dador del Grupo Lezama, explico
que el centenar de empleos pre-
vistos corresponderan a la rea-
pertura de los 17 puestos de mer-
cado que ya habia y a la instalacion
de veinte establecimientos hoste-
leros y que se nutriran, funda-
mentalmente, de alumnos de las
Escuelas de Hosteleria del Grupo.

El presidente del Grupo Lezama
apunto que quiere recrear en el
Mercado de la Merced el modelo
aplicado en el madrileno Merca-
do de San Miguel, impulsando
esta iniciativa en «una zona olvi-
dada» situada entre los polos de
actividad entre el Teatro Cervan-
tes y la Casa Natal de Picasso.

EI Grupo Lezama guiere recrear
el modelo del madrileno
Mercado de San Miguel, que
también gestlona esta empresa

Qmeren crear un concurso
anual para la creacion de
productos gastroalimentarios
de Malaga y de la provincia

De cara al futuro, Luis Lezama
confirmo que, tras la apertura de
este espacio en verano y en cola-
boracion con los promotores del
Mercado de la Merced, «vamos a
establecer anualmente un con-
curso de creacion de productos
gastroalimentarios de Malaga y de
toda la region».

Lezama destaco la apuesta por
este proyecto como una forma de
reforzar la presencia de su grupo
en la ciudad de Malaga, a la que
considera como «la ciudad emer-

INSTALACIONES

La remodelacion esta
va muy avanzada

» Las obras de remodelacion del
Mercado de la Merced se encuen-
tran ya muy avanzadas, con la es-
tructura desnuda y se esta instalan-
do la infraestructura basica para el
funcionamiento de este espacio,
como el suministro eléctrico, el
abastecimiento de agua y sanea-
miento.

El arquitecto explico que el edifi-
cio «tiene muchas tripas» y ahora
«se estan terminando las instala-
ciones y hay que ajustar y reparar
detalles no previstos», apunto Jose
Luis Blanco-Astigarraga. Ademas,
confirmo que el friso se hara «con
un concurso de pinturas» de perso-
najes de Malaga en blanco y negro o
sepia, siempre tras la apertura.

» El Grupo Lezama, creador de la Ta-
berna del Alabardero y responsable
del madrileno Mercado de San Mi-
guel, ha firmado un acuerdo con los
promotores del Mercado de la Mer-
ced para asumir la gestion de este es-
pacio, donde habra una veintena de
puestos de hosteleria, que comple-
mentaran a los 17 puestos de merca-
do que ya habia y que se estan mo-
dernizando.

PLAZOS

La apertura estara prevista para
la Feria de Malaga

P El Mercado de la Merced abrira
para la Feria de Malaga (15 al 22 de
agosto), que servira como rodaje
para los nuevos establecimientos, ya
que la inauguracion oficial del nuevo
espacio sera para comienzos de sep-
tiembre, combinando el mercado tra-
dicional con la hosteleria.

gente mas importante de Espana,
tocada de la mano de Dios». «El tu-
rista esta harto de la globaliza-
cion», advirtio Lezama, quien re-
salto de que la apuesta hostelera
en este espacio se basara en los
productos de la tierra para ofrecer
algo diferente al visitante.

Fusion de gastronomiay arte
Uno de los objetivos que se plan-
tea el Grupo Lezama es aprove-
char la situacion del mercado, en
un espacio de gran tiron cultural,
para crear sinergias entre el mun-
do gastronomico y el cultural.
«Hemos creado un espacio en la
calle para los pintores, como en
Paris. Pintando en la calle diaria-
mente para que todos los ciuda-
danosvean que hay artistas. Que-
remos crear el gran espacio don-
de el malaguenovayayencuentre
un poco de todo», indico Blanco-
Astigarraga.

Luis Lezama, por su parte, des-
taco que este nuevo uso gastro-
nomico supone «una importante
reactivacion» de los mercados tra-
dicionales, que atraviesan en mu-
chos casos una complicada si-
tuacion. No obstante, aseguro que
«No es una tarea facil» y resalto la
importancia del capital humanoy
la calidad de los productos para el
éxito de la iniciativa.
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