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NOTA INFORMATIVA

ANDALUCIA, LA COMUNIDAD QUE MAS PLAZAS PUBLICAS HA CONVOCADO EN
ESPANA DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DE LA LEY DE REFORMA LOCAL

-Hoy dia 20 de mayo concluye el plazo para presentarse a las oposiciones del SAS,
considerada la mayor convocatoria de empleo publico promovida por una
comunidad desde el inicio de la crisis.

Sevilla, 20 de mayo de 2015. Un informe sobre convocatoria de oposiciones elaborado
por Editorial MAD revela que desde la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, mas conocida
como Reforma Local, cuyo objetivo era reducir las estructuras de la administracion e
introducir criterios de eficiencia en la gestion local, Andalucia ha sido la comunidad
mas activa en la convocatoria de concursos-oposicion de empleo publico. Asi,
Andalucia ha concentrado desde 2014 hasta hoy el 24,2% de las plazas publicas
convocadas, con un total de 7.176, muy por delante de la segunda comunidad, que fue
Aragén, con 4.649 plazas (15,7%). Por detras se situan Castilla y Ledn, con 3.176 plazas
(10,7%), Madrid, con 2.846 plazas (9,6%) y Galicia, con 2.354 plazas (7,9%).

Por otro lado, Madrid ha sido, tras Andalucia, la comunidad mas interesada en la
Oferta de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud (SAS), que ha sacado a
concurso 3.282 plazas para trabajar en el sistema sanitario publico andaluz, y cuyo
plazo de presentacién expira hoy. De este modo, mientras que el 59,6% de las
consultas online sobre esta convocatoria proceden de Andalucia, de la Comunidad de
Madrid proviene el 11% de las consultas, muy por delante del resto. Por ciudades,
destaca también Madrid como la segunda mas interesada en la convocatoria de
empleo publico para puestos en el SAS, con un 10,6% de las consultas, solo precedida
por Sevilla, que acumula el 19,8% de las consultas. Le siguen Granada (5,8%), Cordoba
(5,5%), Malaga (5,3%), Almeria (2,7%) y Jaén (2,6%). La siguiente ciudad no andaluza
que después de Madrid estd entre los primeros puestos en consultas sobre el concurso
oposicion del SAS es Murcia, con el 2,1%, y Barcelona, con el 2% de las consultas.

La convocatoria de plazas para distintos puestos del Servicio Andaluz de Empleo fue
anunciada el pasado dia 14 de abril por la Junta de Andalucia, siendo, con 3.282 plazas,
la mayor convocatoria de empleo publico promovida por una comunidad desde el
inicio de la crisis. El plazo de presentacion de solicitudes se abrid el pasado 21 de abril,
y se cierra hoy miércoles 20 de mayo.
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Por otro lado, segin una encuesta realizada por Editorial MAD, el 32% de los
opositores consideran que las oposiciones mas accesibles y faciles son las convocadas
por entes locales, seguidas por las convocadas por los entes autondmicos (24%).

Esta encuesta revela que el 46,3% de los opositores tiene estudios superiores
(licenciados, doctores o ingenieros), y el 41% lee la prensa todos los dias. El 92,7% de
los opositores encuestados se presenta a las plazas buscando estabilidad laboral, y el
78,1% lo hace porque aspira a un buen salario. El 85,4% de los opositores rechaza la
idea de trabajar en la empresa privada.

El informe sobre oposiciones ha sido elaborado por Editorial MAD, empresa de

referencia a nivel nacional en servicios para preparacién de oposiciones desde hace
mas de 30 afos.

Para mas informacidn y contactos: Daniel Ruiz. Telf.: 618.95.82.51.



