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NOTA DE PRENSA

FEUSO ANDALUCIA DENUNCIA QUE UN CENTRO ESCOLAR DE JAEN
CARECE DE PROFESOR DE REFUERZO ANTE LA COVID-19 PESE A CUMPLIR
LOS REQUISITOS

e Este sindicato ha puesto al corriente de esta situacion al concejal de Educacién
del Ayuntamiento de Jaén, Francisco Diaz, quien ha manifestado que mediara
con el propdsito de resolver la situacion de este colegio a la mayor brevedad
posible

Jaén, 8 de octubre de 2020.- Los representantes de la Federacién de Enseianza de la
Unidn Sindical Obrera (FEUSO) de Andalucia en la provincia de Jaén denuncian la “grave
injusticia” a la que se estd viendo sometido el CDP San Vicente de Paul de la capital
jienense, ya que carece de profesor de refuerzo ante la actual situacion generada por la
COVID-19 para sus cursos de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) pese a cumplir con
los requisitos correspondientes.

Cristébal Barrionuevo y Francisco Campos, representantes de FEUSO en Jaén, han
analizado este hecho en un encuentro mantenido con el concejal de Educacién del
Ayuntamiento de la capital, Francisco Diaz, en el que han tratado diversos aspectos
relativos al efecto que la pandemia ha tenido en el inicio del presente curso escolar y
que concluyé con el compromiso del edil de ejercer intermediacién ante Ia
administracion competente con el propdsito de resolver la situacién de este colegio a la
mayor brevedad posible.

El colegio concertado San Vicente de Pall, ubicado entre los barrios de la Magdalena y
Martinez y Molina, tenia asignado para este curso un profesor de refuerzo con una
dotacion de 25 horas de trabajo para ESO, pero tras la certificacion de matricula en
septiembre y la evaluacién extraordinaria del centro, le fue suprimido este docente de
apoyo. Desde la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién y Deporte se
argumentd que les faltaba un alumno para poder acceder a dicha dotacién

En los ultimos dias del pasado mes de septiembre se incorpord a este centro un alumno
mas —en concreto, el grupo de 32 de ESO- por lo que este centro si cumpliria ya con los
criterios objetivos para contar con un profesor mas. Este hecho ya ha sido notificado
debidamente a la Delegacion Territorial de Educacion, que ha respondido que “aunque
cumplen con los criterios establecidos en los acuerdos de 31 de agosto del 2020”, no se



le van a cargar esas horas COVID en la plataforma Séneca hasta que pudiera abrirse un
nuevo periodo de solicitud, “ya que de lo contario estarian continuamente modificando
horas en dicha plataforma”.

Desde FEUSO se considera esta respuesta completamente “inadmisible”, ya que se esta
limitando el derecho que tiene ese alumnado de recibir horas de refuerzo, tal y como
viene establecido en el acuerdo firmado el 31 de agosto del 2020, y “vulnera el derecho”
del citado centro educativo a recibir esas horas concertadas.

Esta reivindicacion de FEUSO para el CDP San Vicente de Paul entronca con una
exigencia aun mayor realizada desde este sindicato a la Junta de Andalucia esta misma
semana ante el acuerdo de ampliacién de plantilla alcanzado para la educacién publica,
y en la que reclama el mismo trato para la ensefianza concertada, que concentra al 20%
de todo el alumnado andaluz y que apenas ha recibido 978 profesores de refuerzo,
quedando fuera de esta medida centros de Infantil, Bachillerato o FP.

En relacién, de nuevo, al encuentro mantenido con el concejal de Educacion del
Ayuntamiento de Jaén, el edil también expuso la labor que desde su Concejalia se esta
llevando a cabo para reforzar el Servicio de Limpieza y Desinfeccidon de los centros
publicos y el de desinfeccién de los accesos tanto de publicos como concertados, asi
como su predisposicidon y disponibilidad para seguir manteniendo encuentros con
FEUSO que redunden en beneficio de los docentes y el alumnado jienense.
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